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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birinci vaifen, Tk s, T
cumhuriyefini lebet muhafaza ve miidafea etmektir

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, senin, en kymedi hzinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici
bedhahlarn facakt. Bir gin, istkal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetinimkan v seritni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilr,isdal ve cumhuriyeine kstedecek dlgmanlar,
bitin diinyada emsali gorimenis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersaneleine girmi, biin ordulan degitimis
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaalerini, miistevlern syast emelleryle tevhit edebiier,
Milet, ke u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olablirer.

Ey Turkstbalninevadt,bu ahvlve gerat inde
(i, vazfen; Tark stlal ve cumhuriytinkurtarmaktr
Muftag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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GUCLU TURKIYE iCiN MESLEKIi EGIiTiM

Diinyadaki hizl1 degisim, teknolojik gelismeler beraberinde, triinlerde ¢esitlilik, biiyiik rekabet artislar1 ve yeni a¢ilan pazarlardan pay
kapma savasini da birlikte getirmistir.

Bu kiyastya rekabet ortami iilkeler arasinda {istiinliik saglama varligin1 devam ettirme ve ayakta kalabilme savasidir. Bu savasta basarili

olabilmek degisimi kavramak ve degisime ayak uydurmakla miimkiindiir.
Bu nedenle, stirekli iyilesme ve gelisme temeline dayali bir egitim modeli olan Planli Okul Gelisimi Modeli yayginlagtirilmalidir.

Gelismis iilkeler arasinda yer alabilmek, kaliteli bir egitimle miimkiindiir. Egitim sistemimizin ¢agdaslagsmasi daha etkili ve dinamik bir

yapiya kavusturulmasi, bilgi toplumunun gerektirdigi nitelikte insan giiciiniin yetistirilmesi tilkemizin gelecegi agisindan bir zarurettir.

Okuldaki tiim gruplar; 6grencilerin gereksinimleri ve istekleri dogrultusunda okulun kapasitesini, imkanlarini en iyi sekilde kullanip
degerlendirmek, ¢agin gerektirdigi degisimleri baslatmak, degisim siirecinde iginde bulunduklar1 toplumun istekleri kiiltiirii, tarihi ve  sosyo-

ekonomik kosullarini g6z 6niinde bulundurmak zorundadirlar.

Mehmet ERDAL
Kiraz Mesleki Egitim Merkezi

Mudurt



Icindekiler

SUNUS ....ctiteeineretisesissesssesessssestssessesssessssestesessesssessssestosessessssssssestesessesssestesestsessesssestssestsessesssestssessesessssssestesessesessesssestssessesesssssestosesssesessssestesessesessssesestesessesesssssessesessesesens 3
HCINDEKILER .....veeueeeeeeeeeiiinessesseesesessessesssessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessessesssessessesstessessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessesseessessessessssssessessanses 5
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI ....c.veueeteueeeereeeereeesseesssesesssssssssessssessssssssssssssssesssssstessssnsssentssestssessasssessessntsssssssesensasentessssssessnsssentsssssessssnsesentesenssssssesssensssssessssesesens 6
BOLUM [1: DURUM ANALIZic..veeeueieeerseerseeisesssessesssesssssssssssssssessssssssssstesssssstssstssstssssssstesssssstssstssstssstssstesstesstesssssstesssesssesstesssesstssstesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnnes 7
OKULUN KISA TANITIMI tueutuneensensensenenesnsenssnsensenssnssnssnsenssnssnsssssssssssnssnssnssssessssnssnssnssssenssssssssnssnssnstnssnsssnssssnssnssnssnsessssnssnssnssnsenssssssssnssnssnssssenssssssssnssnsenstnsenssssssessnssnsensensessenennsens 7
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 8
PAYDAS ANALIZI ..ottt ettt et et et e e e e sa e e et e s st et et et esseeeeeeeeesesesat s et eseeeseeeseeeses e et as et et eeseeeeeeeeeeseen ettt et et eseeeteeeseseseen et et et et eeee et eeeeeen st et et et et eeet et ereseteaean et et et seneseetenas 13
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI c.veeeeeuveeeeeteeeeeeteeeeeeiteeeeetteeeeeetseeeeeseeeeateeeeessseeeeassaeeasseseeesseeesasseseeastsseeaassseesasseeeeasssseesnsseeeansseeeensssseennseeeesassseeeassseeeasseeesnsseseennseeeennnrens 17
GELi$iM VE SORUN ALANLARI vttt et ttnetueetnsetneesnsesnssensenesesnsesnssssnsssnsssnssenssesnssssssssnsssnsssnssssssssssesnssssssssnsssnsssnssssnsssnssssssssnsssnsssnsssssssssessssssnsssnsssnsssnssesnsssnssssnstansssnsssnssssssesnsesnserseessnnes 19
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .....veeviutireereeseieessessesseessessessesssessessessessssssessessesssessessessssssessessesssessessessssssessessesstsnssessessesssessessessesssessessesstensessessesssensessessess 23
IVHISYONUIMUZ ..ttt e et e e et et eueeeeeeue st eeeuseteseseneaeessataseseneaseseetaseseneaseseeteseseneasaeeataseseneeses st asesensesene s eseseneeees st aseseneaseseataseseneeeestaseseneaeeseneaseseneneeseneasaseseneneeneasereneneas 23
VIZYONUNMUZ .ot e et e e e et et e s et et eeeateeeueataseseseeeeueateseseneaseseeeaseseneaseseateseseneaseseeteseseneases st aseseneeeeneaeas et eneeeeseatas et eneeees et ases et esentaseseseseeeseaseseseaseaennaeesenenenaeneaeenene 23
TEMEL DEGERLERIMIZ vttt et et et et et e et asese et eeeneetesenenesseneesaseseneaseseatasesentaseseasesesentaseseatases et ssene et asesenesseeeatasesenesseseatesesenessensseses et sseneaseneneasssenneeerenesesnennaserene 23
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER.......cuueeueiuiieeeeeseessisessesstsssessesssssssssessesssssssssessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesstsssessessessssssessessesssessessesstessessensesssessessensens 25
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM.....ueiiiitititeteteeeeceee et ets et et ettt esse st st st ssssssesesesessesssasas et st st esesesesesesessasas st sses et es et esesessesesas et et et et et et et et et esee s et st st eeeaee et et et eenes st et et et et et etesesenesens 25
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENTN ARTIRILIVASI ...ttt teteteteteteeteeeeeeeseeeeeseesteseseasssessatesesensasessasasesesssessaeasesensesessatasesensssessatasesensasensasesesensesessasaseseasesensasesenenseneneasenens 27
TEMA T11: KURUMSAL KAPASITE ... vt eeeeeeteeeseeeeseseetseeseetasesesesseseesasesensaseseesasesensaseseesasesensasessasesesensases st esesensssensasesesenesseseaseseseesseseasasesesesennaseses et aseseasesesessssennaserenesesnennaserene 30
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE ...vceuveieveieseissesssesssesssssssesssesssesssesssesssssssssssesssssssesssssssessssssssssssssssssstssssssssssssssstssssssssssssssssesssesssssssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesnnes 33
EKLER: «vveeueeeeeeseeseeseessesseeeestssssasessessssssessessssnsessessssnsasssssesssssassessssntensessssstsntansessesstsnsassessesstsnssssesstsntsnsansesstsntansessesstsnssesesstsntsnsessesstsnssssessssstsntensessesstsnsessesstensessesseestensessassess 35



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani
Mehmet ERDAL MERKEZ MUDURU Mustafa CAKMAK | Miidiir Yardimcisi
Mustafa CAKMAK MUDUR YARDIMCISI Yusuf Ziya OGUNC | Ogretmen
Miirsel ISIK OGRETMEN Kemal UCAR Ogretmen
. OKUL AILE BIRLIGI
Omer KIRBAS BASKANI Sibel KOCACOBAN | Ogretmen
OKUL AILE BIRLIGI
Arzu ALACI S..(ONE.TIM KURULU Ramazan KOLAY Vel
UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kiraz Mesleki Egitim Merkezi 1993-1994 yilinda Odemis Ciraklik Egitimi Merkezinin subesi olarak,bu giinkii Milli Egitim binasinda
gecici olarak Egitimini verirken, Tahmin edilenin {izerinde bir 6grencinin olmasi lizerine yetkili Kurum ve Kuruluslarin girisimleri ile 1994-
1995 Ogretim yilinda Eski Jandarma Komutanligi olarak kullanilan bu giinkii binasinda , bagimsiz Miidiirliik olarak Egitim ve Ogretim vermeye
baslamistir.10.07.2001 tarihinde yiiriirliige giren 4702 sayili yasa ile Meslek Egitim Merkezi olarak degistirilince Merkezin ad1, Kiraz Mesleki
Egitim Merkezi olmustur.

Merkezde, Mesleki ve Teknik Egitim alaninda sertifika, Kalfalik, Ustalik, Usta Ogreticilik ve Isyeri agma Belgelerini veren programlar
uygulanmaktadir. Mesleki Egitim Merkezi, Ciraklik Egitimi ile Yaygin Mesleki ve Teknik Egitim verilmektedir.

Merkezimiz tek katli olup bina olarak ii¢ idari oda, dort derslik, bir 6gretmenler odasi, bir at6lye, bir arsiv odasindan ibarettir. Okul
binasi, okulun ihtiyaglarina yeterli degildir. Okul i¢in yeni bir bina arayislar1 devam etmektedir. Okulumuz Beslenme Dostu Okul ve Beyaz
Bayrak projelerini basari ile yiiriitmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Izmir Tlcesi: Kiraz
Adres: Cumhuriyet Mah. Giimiissuyu cad. No: 15 Kiraz/izmir Cografi Konum (link): 38°13'43.9"N 28°12'16.5"E
Telefon Numarasi: | 02325724130 Faks Numaras: 02325725501
e- Posta Adresi: 347820@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kirazmesem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 347820 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993-1994 Toplam Calisan Sayis1 13

Kiz 9 Kadmn 2
Ogrenci Sayist: Erkek 141 Sag)',rle;tlmen Erkek 9

Toplam 150 Toplam 11
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayist :20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 34.00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 6 2 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 10 3 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon Yok
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari Var
Idari Odalarmn Alani (m2) 25 Is Atolyesi Var
Ogretmenler Odasi (m2) 12 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 410 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 170

Okul Kapal1 Alan (m2) 240

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 5 17 22
9-B 0 20 20
10-A 0 13 13
10-B 3 18 21
11-A 0 13 13
11-B 0 19 19
12-A 1 19 20

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 18 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant Hiz1 24 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 25612,24 5003,26
2017 23083,98 5523,82
2018 21755,16 1110,70

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

Al
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuclar:

OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU

KATILMA DERECESI

= 2. = o = =
e MADDELER I IR
NO 5| 2 S| 2 E
8 = 8 £
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 36 15 0 1 0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 32 16 3 1 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 28 15 4 5 0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 28 12 5 7 0
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 34 16 2 0 0
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 29 16 2 4 1
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir. 30 15 4 2 1
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 25 18 3 5 1
9 Teneffiislerde ihtiyacglarimi giderebiliyorum. 29 11 4 4 4
10 Okulun i¢1 ve dis1 temizdir. 40 10 1 0 1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 22 15 6 4 5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 18 14 10 4 6
13 Okulumuzda yet_erli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
dizenlenmektedir. 25 12 9 5 1
SONUC
376 185 53 42 20
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU

KATILMA DERECESI

- MADDELER
5 5 2 5 g
£
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 6 2 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 7 1 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 7 1 0 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 6 2 0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4 2 1 1 0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 2 0 2 1
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4 3 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 7 0 1 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir. 4 4 0 0 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir. 4 4 0 0 0
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarin vs. calisanlarla paylasir. 6 2 0 0 0
1 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir. 4 2 1 0 1
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim. 5 2 0 1 0
SONUC 67 27 3 5 2
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Veli Anketi Sonuclari:

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET FORMU

KATILMA DERECESI

SIRA 2 £ = 5| 28 2
MADDELER IR IR
NO S = g g s 2
s @ £ = = S
8 = = =
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 5 3 0 1 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 7 1 0 1 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4 3 1 1 0
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 5 4 0 0 0
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir. 5 3 1 0 0
Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 8 1 0 0 0
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 7 2 0 0 0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum. 5 1 2 1 0
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini
diisliniiyorum. 5 4 0 0 0
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 4 0 0 0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 6 2 1 0 0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3 4 1 1 0
13 Okulumuzda yet_erli miktarda sanatsal ve kdlturel faaliyetler
dizenlenmektedir. 4 4 1 0 0
SONUC
73 36 7 5 0
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Is bulma kaygis1 yok, Meslegi pratik yaparak 6grenme.
Calisanlar Mesleki yeterlilige sahip, geng ve dinamik .
Veliler Okul yonetimine ve 6gretmen kadrosuna yeterli gtiven duymalar:.

Bina ve Yerleske

Merkezi olmasi ve ulasim kolaylig

Donanim

Teorik egitim noktasinda yeterli donanima sahip.

Biitce

Okul aile birliginde yeterli gelirin olmasi.

Yonetim Siirecleri

Okul idaresinin uyumlu calismasi

[letisim Siirecleri

Idare, ogretmen , veli ve 6grenci iletisiminin iyi olmast.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Yeterli sayida 6grencinin olmamasi.
Calisanlar Mesleki yeterlilige ulasma zorlugu.
Veliler Ogrencilerle ilgilenmede eksiklik.

Bina ve Yerleske

Yeterli atolye ve smif yetersizligi.

Donanim Pratik egitim alaninda yetersizlik.
Biitce Yok.

Yonetim Stirecleri Okulun yeterli tanitilmamasi.
[letisim Stirecleri Yok.

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Merkezimizin i¢inde bulundugu toplumsal yapisinn, egitimli,
kilttrlt ve iletisime acik bir 6zellige sahip olmasi.
Ekonomik Teknik ara eleman ihtiyacinin fazla olmasi.
Sosyolojik 1. Geng niifus
2. s sahipleriyle kolay saglanabilen iligkiler
3. Mesleki egitimin dneminin kavraniyor olmasi
4. Ailelerin ve toplumun egitime duyarliliginin artmasi.
Teknolojik Teknolojinin hizla degismesi yeni teknik ara elemanina ihtiyaci

arttirmasi.

Mevzuat-Yasal

Mesleki Egitimin 6neminin artmasi.

Ekolojik

Tarim ve hayvanciligin yaygin olmasi teknik is imkanini artirmasi.
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Tehditler

Politik Esnaf ve sanatkarimizin gticlii olmayisi

Ekonomik 1.1s sahiplerinin cirak egitimine yeterince destek vermemeleri
2 Ilcemizde mesleki alanlara uygun is sahasinin yetersizligi

Sosyolojik 1.Nifusun biiyiik cogunlugunun kirsal kesimde yasamas:.
2.Jlcemizde organize sanayi bolgesinin olmamasi.

Teknolojik 1.Sanayi sektoriindeki esnafin teknolojik gelismeler ayak
uyduramamasi

Mevzuat-Yasal 1.i§yeri a¢ma mevzuatinin uygulanmamasi
2.1s sektoriinii denetleyen mekanizmalarin gerekli 6zeni
gostermemesi.

Ekolojik 1.Kokli kiilttirel yaprya sahip okullarimizin olmamasi
2.Hizmet alanlarimiz arasinda sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
farklarin olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Kiraz Mesleki Egitim Merkezinde okullasma oran % 100 diir.

2017 - 2018 egitim 6gretim yilinda 6 giinden fazla devamsizlik yapan 6grenci sayis1 0 dur.

Her egitim 6gretim y1il1 basinda 9. Sinif 6grencilerimize yonelik oryantasyon calismalar: yapilmaktadir

Okulumuzda 6zel egitime gereksinim duyan 6grenci yoktur.

Okulumuzda yabanc1 6grenci bulunmamaktadir.

Ogrencilerimiz, 6gretmenlerimiz ve velilerimiz, Kiraz Halk Egitim Merkezi tarafindan acilan hayatboyu 6grenme kurslarma
katilmalar1 konusunda tesvik edilmektedir.

I3 SN G R|WN
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi,

1 beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

2 Okulumuzda smif tekrar1 yapan 6grenci bulunmamaktadir.

3 Ders arag geregleri ¢esidinin artirilmasi konusunda galismalar yapilmaktadir.
4

5

6

7

8

9
10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsallagsmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyapr siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon

stireclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireclerine biitiinsel bir yaklagimdir.
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Kurumsal iletisim yontemlerinin gelistirilebilmesi i¢in mevcut teknolojik imkanlardan yararlanmak gerekir. Teknolojik imkéanlar sayesinde

2 iletisim ¢ok daha etkili bir noktaya tasmabilir.

3 | Okul calisanlarimiz temizlik ve hijyen konusunda gerekli calismalar1 yapmaktadirlar.

4 | Is giivenligi ve saghig1 konusunda biitiin okul calisanlarimiz gerekli egitimleri almaktadir.
5

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

: Atatiirk ilkelerini 6ziimsemis, ¢agdas, arastirarak 6grenen, 6grendiklerini yagama aktarabilen, sektoriin tercih ettigi mesleki niteliklere

sahip, bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

: Mesleginde yeterli, kiiltiir seviyesi yiiksek, lilke kalkinmasinda pay sahibi ve liretken bireyler yetistiren en iyi okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Katilimer Yonetim
2) Ekip Caligmasi
3) Durustlik

4) Insan Odakli
23



5) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

6) Saglikli bir galisma ortaminin 6nemine inaniriz.
Calisanlar1 tanir, yeteneklerini ortaya koymalarina firsat verir, fikirlerine deger veririz .
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.
S tmtejik Hedef 1/1 Kayth girak 6grenci sayisini 2023 yili sonuna kadar %30 arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Kay1tls cirak dgrenci sayist 150 155 160 170 180 200
PG.1.1.b . .
Kayith ¢irak 6grenci devamsizlik orani %5 9475 %435 %4 %3.75 %3.40
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Stra tejik Hedef 1/2. Kalfalik, Ustalik smavlarma basvuru sayisin1 2023 yili sonuna kadar %25 arttirmak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 | 2023
PG.1.1.a Kalfalik, Ustalik sinavlarina bagvuru sayisi o1 100 105 110 115 120
PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarmn orani (%) 100 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
i : T : soanli bi Tim yonetici ve meslek
1.1.1. Ilge.mlzdek1' tum 1y yerle_rl her y1l dizenli bir . . 1 Temmuz-1 Eyliil aras1
sekilde gezilip bilgilendirme yapilacaktir. ogretmenleri

Belediye ve SGK ile goriismeler yapilip
1.1.2 .o o . .
kayitsiz ve belgesiz is¢i calistirmanin Oniine gecilecektir.

Tum yoneticiler 1 Agustos-30 Eyliil aras1

11.3 Her y1l sonunda okulumuzdaki diger okullara yonelik tanitim ve | TUm yonetici ve

rehberlik caligmalar1 yapilacaktir. Meslek 6gretmenleri May1s 2019
' - | tim i i izenli bi Tdm yonetici ve meslek

1.1.4 Ilg:e.mlzdekl' ‘Fum‘ls ‘yerle‘n her y1l diizenli bir N y ' Y1l Boyunca
sekilde gezilip bilgilendirme yapilacaktir. ogretmenleri

1.1.5
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir

Stratejik Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile &grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023
PG.21 Ogrenme kazanimlarinin hedefe ulasma
o orani (%) 50 55 60 65 70 75
PG.2.1.b Veli toplantilarina katilan veli oran %
25 30 35 40 45 50
PG.21c. Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilim orani (%) 25 30 35 40 45 50
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenme kazanimlarinin hedefe ulasip ulasmadigmin Tum ydnetici ve meslek . )
211 . ) ) . . Her D6nemin Sonu
4L I takip edilmesi ogretmenleri
212 Veli toplantilarmna katilan veli oraninin tespiti Tlm ).{(inetici ve rTleslek Veli Toplantilart Sonrast
e Ogretmenleri
Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilim oranlarinin takip Tim yonetici ve meslek vil S
1l Sonu
2.1.3 | edilmesi ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.29.a Merkezimizde mezun 6grencilerin istthdam
o durumu. % 100 100 100 100 100 100
PG.2.2.b . . . .
Mesleki Rehberlik Faaliyetleri 10 1 12 13 14 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mezun  grencilerin  kendi alanlarinda  istthdam [Okul Yonetimi ve meslek
2.2.1. ] o . - ) Y1l Boyunca
edilmelerini takip etmek. dersi 6gretmenleri
290 Mezun o6grencilerin kendi is yerlerini agmak istemeleri|Okul Yonetimi ve meslek Y1l Bovunca
" | halinde kendilerine rehberlik etmek. dersi 6gretmenleri Y
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek igin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapr eksikliklerini gidererek, enformasyon

teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Ogretmenlerin mesleki acidan kendilerini gelistirebilmelerine katki saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31a ;Is,l; Sl:lr ogretmenin hizmet i¢i egitim katilim 5 3 4 5 6 7
PG.3.1.b Her bir 6gretmenin takip ettigi mesleki 0 1 9 3 4 5

yaynlarin sayisi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlerin mahalli ve merkezi hizmet ici egitim

1.1.1. |faaliyetlerine katilmalar1 tesvik Okul Yonetimi Y1l Boyunca
edilecektir
Okula bilimsel ve teknolojik dergiler alinarak

1.1.2 |6gretmenlerin bunlar: takip etmesi Okul Yénetimi Y1l Boyunca
saglanacaktir.

1.1.3

Stratejik Hedef 3.2.

Mevcut binanin fiziki yapisi nitelikli bir egitim ortami1 olacak sekilde diizenlenecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.a Okulun i¢ ve dis boyasinin yapilmast % 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.b Eg1.t1r‘n ‘égret.lrr(} araclarmin yenilenmesi ve 100 100 100 100 100 100
gelistirilmesi. %
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. Okul Yonetimi ve Okul
3.2.1. |Okulun i¢ ve dis boyasi yapilacaktur. Adle Birligi Y1l Boyunca
. g Okul Yonetimi ve Okul
3.0.0 Bilgisayar sinifinin agilmasi ve smiflardaki egitim o vil Bovunca
"7 |araglarimin yenilenmesi. Aile Birligi y
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019 2020 2021

47.633.48 152.396.82 |57.636.51 |63.400.16 |69.740.17 |290.807.14

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 6.400 7.040 7.744 8.518 9.370 39.072

(HOIHELNTH 54.033.48 | 59.436.82  |65.380.51 |71.918.16 |79.110.17 |329.879.14

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAC 1 81.201 89.321.1 98.253.21 108.078.53 118.886.38 495.740.22
HEDEF 1.1 40.600.50 44.660.55 49.126.60 54.039.26 59.443.19 247.870.11
HEDEF 1.2 40.600.50 44.660.55 49.126.60 54.039.26 59.443.19 247.870.11

AMAC 2 101.501.25 111.651.375 122.816.51 135.098.16 148.607.98 619.675.275
HEDEF 2.1 60.900.55 66.990.605 73.689.66 81.058.63 89.164.49 371.803.935
HEDEF 2.2 40.600.50 44.660.55 49.126.60 54.039.26 59.443.19 247.870.11

AMAC 3 81.201 89.321.1 98.253.21 108.078.53 118.886.38 495.740.22
HEDEF 3.1 40.600.50 44.660.55 49.126.60 54.039.26 59.443.19 247.870.11
HEDEF 3.2 40.600.50 44.660.55 49.126.60 54.039.26 59.443.19 247.870.11
TOPLAM 263.903.25 290.225.685 319.322.93 351.255.22 386.380.74 1.611.155.715
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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